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Training to Team performance

Tel. 03 22 23 93 90
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Incentive ou challenge, dans un séminaire... concréetement c'est quoi?

Le principe méme de "l'incentive" (mot anglais : stimulant, encourageant) et du "challenge"

(mot anglais : défi) est de proposer une suite d'ateliers ludiques, sportifs, d'adresse, créatifs...
dans le cadre d'un séminaire, avec des défis a relever par équipe en réclamant une forte cohésion
stimulatrice pour remporter les épreuves dans les temps impartis.

Un "Roadbook™" (mot anglais : livre de route) est remis a chaque équipe avec une grille des heures
de début et fin de chaque atelier ou elle se confronte a une autre équipe. Cap Horizons agence ses
"Roadbook" de telle sorte que deux équipes ne se rencontre pas deux fois sur la durée de I'Incentive...
afin que chacun rencontre tout le monde, multipliant les échanges et augmentant la cohésion qui est
le but du séminaire.

Une épreuve finale peut réunir toutes les équipes : confortant la cohésion interne en multipliant
les interactions qui s'inscrivent en liens favorables dans la perspective d'échanges durables.
Une ambiance joyeuse, trés conviviale ; fair-play, sécurité et boissons... sont garantis !

En quoi un séminaire d'Incentive réclame de la vigilance ?

Séminaire de motivation... Vous vous rappelez, il fallait que tous se jettent d'un pont a I'élastique ou d'un
avion en parachute...?

Se surpasser dans une épreuve du vide est une réponse possible a une phobie personnelle. Faire un
meilleur score est une réponse a un objectif de performance personnelle... Réussir une épreuve qu'un
autre n'est pas capable de réaliser et en faire la démonstration publiqguement est une réponse a un
probléme d'ego personnel...

Mais est-ce que tout cela répond bien a un objectif de cohésion, d'efficacité du travail en
équipe, de communication, de performance globale... ?

Pour ces raisons Cap Horizons propose des programmes de séminaires et d'Incentives a la portée de
tous, adaptables aux rythmes et aux défis que chacun voudra bien s'imposer librement.

Nul n'est contraint de se jeter dans le vide si cette seule idée I'effraie.

Votre projet de séminaire s'inscrit dans un schéma de développement d'une dynamique de
groupe plus marquante et ciblée ?

Découvrez notre programme original et choisissez un séminaire d'Incentive singulier:
le "Team Building" et le "Team Training".

"Au coeur de La Nature, la nature du Coeur des étres."



e
= e P e e

Quelques exemples de supports possibles dans le programme d'organisation d'une Incentive,
selon les destinations :

Char a voile, voile, pirogue VA'A, kayak, raft, plongée, VTT, cheval, caléches sportives, escalade, via
ferrata, varappe, ski, raquettes, etc... Sans compter les ateliers originaux d'organisation et de réalisations
communes, toujours a la portée de tous

Les milieux, avec toutes les combinaisons possibles pour un séminaire Incentive en France
& a I'étranger avec des programmes d’hébergement et de restauration originaux en espaces
naturels.

Eaux : mers, baies, riviéres, torrents, grands lacs, marais...
Terre : Landes, Foréts de plaine, foréts de montagne, zones rocheuses, pleine montagne, glacier,
longues plages de dunes...



